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PREDIGT MEETS KLEINGRUPPE
ey ° Predigtreihe: Normal ist das nicht
We‘sf,,% ) Teil 4 - (k)eine Streitkultur
ety Jan Hunsmann

Wie immer gilt: Sucht Euch die Fragen aus, die fiir Eure Kleingruppe
L ———————————— (KG) passen. Es muss nicht alles beantwortet werden.
Gottes Segen flr Eure gemeinsame Zeit.

EINSTIEG (10-15 Minuten)

Wir denken und reden gut liber den anderen

Dieser Wert ist Grundlage der Predigt gewesen. Tragt noch einmal fiir euch die Gedanken der
Predigt zusammen. (Vielleicht haben sie auch nicht alle gehort, dann bringt euch gegenseitig
auf den Stand der Dinge)

Was ist euch hangen geblieben?

Wo konntet ihr zustimmen?

Wo wiirdet ihr den Gedanken der Predigt wiedersprechen?
Was hat gefehlt?

WAS LEBT EURE KLEINGRUPPE GERADE?

Stand der Dinge
Wie geht es eigentlich jedem von euch in eurer Kleingruppe in Bezug auf die Themen:

o Offenheit/ Vertrautheit
e Konfliktmanagement
e Leben des Wertes ,Wir denken und reden gut tiber den anderen”

Wenn ihr herausfinden wollt, wie es euch als Kleingruppe zu diesen Themen geht, dann fillt das
Blatt auf der nachfolgenden Seite aus. Am besten jeder ein eigenes.
(Anonym oder mit Namen)

Falls ihr die Umfrage anonym durchfiihrt, faltet die Blatter zusammen und werft sie in einen
Beutel / Sack / Tasche, so ist sichergestellt, das die Blatter keiner Person zuzuordnen sind.

Schaut euch die Ergebnisse an.
e Gibt es Grund zur Dankbarkeit und Freude?
e Gibt es Uberraschungen?
e Gibt es Handlungsbedarf an manchen Punkten?

Sprecht Uber die Ergebnisse und was sie fur euch als Kleingruppe bedeuten
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TIPP: Gerne dirft ihr auch auf externe Beobachter zurtickgreifen. Das Team der Stadtmissionare
besucht sehr gerne Kleingruppen @).

Verhaltensmuster

Dort wo Menschen miteinander unterwegs sind, treffen unterschiedliche Meinungen und
Wahrnehmungen aufeinander. Auch bei euch in der Kleingruppe ist das der Fall. Die spannende
Frage ist: Wie geht ihr in eurer Gruppe damit um? Und wie gehst du persénlich mit Konflikten um?

Als Menschen neigen wir dazu in Verhaltensmuster zu verfallen. Ich (Jan Hunsmann) versplire z.B.
in Konfliktsituationen oft den Drang wegzulaufen / den Raum zu verlassen /. Weglaufen ist meine
personliche Vermeidungsstrategie.

e Wie reagierst du, wenn du mit anderen (starken) Meinungen und Wahrnehmungen
konfrontiert bist?

e Was ist dein Verhaltensmuster?

Tauscht euch dartber aus, denn das ist der erste Schritt, um den anderen und seine Reaktionen
zu verstehen fiir den Fall, dass es in eurer Kleingruppe zu Konfliktsituationen kommt.

BIBELTEXTE ZUM NACHDENKEN UND DARUBER SPRECHEN

Jakobus 1,19,
Jakobus 3
Jakobus 4,11,
1.Petrus 3,8-12,
Timotheus 6,4-6
Spriiche 13,3
Spruche 15,4
Spruche 17,20
Spruche 21,23

GANZ PRAKTISCHE TIPPS:

Wie gelingt es dir den Wert ,wir reden und denken gut Uber den anderen” ganz praktisch zu
leben?

Teile deine Erfahrungen und Geheimnisse mit den anderen!

GEMEINSAMES GEBET

Betet daflir, dass ihr personlich und wir als Gemeinde in den nachsten Wochen mit dieser
Predigtreihe immer wieder stolpern.

Betet fiir die Erkenntnisse aus der Umfrage und die praktische Umsetzung.

Betet flireinander, dass Gott euch zeigt, wie er den anderen sieht.
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UMFRAGE

Auf einer Skala von 1 (nicht /wenig / schlecht) bis 10 (auf jeden Fall/ sehr/ gut), wie nimmst du
eure Kleingruppe wahr?

Ich kann in der Kleingruppe offen sprechen und bin in einer vertrauensvollen Atmosphare

Als Gruppe gehen wir auf eine gute Art und Weise mit Konflikten und unterschiedlichen
Meinungen um

Wie leben wir den Wert ,wie denken und reden gut liiber de anderen” bei uns in der
Kleingruppe?



